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Детский сад располагается  по адресу: ул. Победы д.3-а в типовом здании, рассчитан на 130 мест. 

В течение этого учебного года руководила структурным подразделением    – заместитель 

директора по д/о С.С.Цапина. 

 Детский сад  работает с 7.00 до 19.00 часов по пятидневной неделе. Детский сад функционирует 

на базе типового дошкольного учреждения. В детском саду функционирует 6 возрастных групп. 

Детский сад оснащен соответствующим оборудованием, нормативно-техническими средствами 

обучения.  

В детском саду имеются функциональные помещения:  

 Спальные комнаты, групповые комнаты по возрастам. 

 Кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет делопроизводителя, кабинет зав. 

хозяйственной частью. 

 Медицинский изолятор 

  Спортивный зал совмещён с музыкальным залом, оснащенный разным оборудованием для 

двигательной и игровой активности, и спортивным инвентарем;  

 Прачечная, пищеблок, кладовая. 

Детский сад отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям: требования к условиям и 

режиму воспитания и обучения  детей  в ДОУ выполняются, санитарно-гигиеническое состояние, 

температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиНа. Здание снабжено 

системой центрального отопления, вентиляцией, водопроводом. Все эксплуатационное 

оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии.  

Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, имеется физкультурная 

площадка, оборудованная разнообразными игровыми конструкциями. Во всех возрастных группах 

в достаточном  количестве  выносное оборудование для развития двигательной активности детей и 

проведения спортивных игр на участках. Организация среды на участках обеспечивает 

экологическое воспитание и образование детей (размещены цветники, клумбы, огород). 

В 2021-2022  уч.г. перед детским садом в соответствии с годовым планом работы поставлены 

следующие  цели и задачи: 

Цель: 

Создание организационно-методических условий для реализации ФГОС ДО, посредством 

наработки планирующей и регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления 

воспитательно-образовательного процесса в детском саду. 

Задачи:  

1. Создание организационно-методических условий для реализации Федерального 

Государственного образовательного стандарта дошкольного образования, посредством наработки 

планирующей и регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления 

воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.  

2. Выявлять эффективные способы достижения нового качества дошкольного образования в 

соответствии с современными тенденциями и стандартами развития образования.  

3. Обеспечивать развитие кадрового потенциала в процессе реализации ФГОС через: • 

использование активных форм методической работы: мастер-классы, обучающие семинары, 

открытые просмотры. • участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; • 

повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.  

4. Оптимизировать образовательную деятельность детей на основе современных технологий в 

условиях реализации ФГОС, совершенствовать подходы к выбору оптимальных педагогических 

форм, средств и методов при решении задач образовательных областей в соответствии с ФГОС.  

5. Создать развивающую образовательную среду, обеспечивающую развитие и воспитание детей; 

высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для детей и их 

родителей (законных представителей); гарантирующую охрану и укрепление физического и 

психологического здоровья воспитанников;  

6.Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей, 

их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников. 

Ожидаемый результат: 



Консолидация коллектива в процессе перехода в режим развития и создание организационных 

основ для обновления содержания образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС. 

Все поставленные задачи в общем успешно решаются. Оздоровление дошкольников 

осуществляется в различных формах: организации закаливающих процедур в течение дня, 

проведении физкультурных занятий, развлечений, организацию каждодневной прогулки, 

соблюдение норм СанПин при организации непосредственно образовательной деятельности, 

режима дня воспитанников.  

 

Анализ кадрового обеспечения. 

Детский сад обеспечен кадрами в соответствии со штатным расписанием. 

Плановая численность административных работников: 2. 

Фактическая численность: 2.             Вакансии:  нет. 

Плановая численность педагогических работников: 10. 

Фактическая численность:  10.               Вакансии:  нет. 

Плановая численность специалистов: 2. 

Фактическая численность: 2.                Вакансии:  нет. 

Плановая численность работников обслуживающего персонала:  

Фактическая численность:     .             Вакансии: имеется младшего воспитателя  

Процент общей обеспеченности кадрами: 97 % 

Выводы: дошкольное учреждение обеспечено кадрами на 97 %. Вакансии на следующий учебный 

год: младший воспитатель. 

Группировка по стажу работы.  

Выводы: Наиболее многочисленную группу составляют педагоги, имеющие стаж работы свыше 

25 лет- 33%;  с 10 до 15 лет – 8 %  и с 15 до 20 лет  – 25%;  25 % –  от 5 до 10 лет;   8% стаж работы 

менее 5 лет.  

Изменения по сравнению с прошлым учебным годом: коллектив пополнился педагогами стаж 

которых менее 2 лет.  

Группировка по возрасту работающих.   

Выводы: наиболее многочисленная группа педагогов от 30 до 40 лет – 33%; от 40 до 50 лет –

 22 %; от 25 до 30 лет –16 %; пенсионного возраста – 29 %.  

Таким образом, в основном коллектив состоит из педагогов, имеющих большой 

педагогический опыт; пополнение коллектива новыми педагогическими  кадрами происходит 

систематически.  

Группировка по уровню квалификации.   

Выводы: всего аттестовано 62 % педагогов. Из них имеют высшую категорию 54 % , первую 

категорию – 15 % , 31 % педагогов не имеют квалификационной категории.  

Таким образом, увеличился процент педагогов без категории, т.к. коллектив пополнился 

педагогами с опытом работы менее 2 лет, а тк же 1 педагог был аттестован на соответствие 

квалификационной категории, вместе с тем повысился процент педагогов с высшей 

квалификационной категорией, существует тенденция к повышению уровня профессионального 

мастерства педагогов. 

Анализ работы по охране жизни и здоровья детей. 

1. Наличие (или отсутствие) случаев детского травматизма. 

Случаев травматизма в 2021-2022  уч.г. не выявлено.  

Педагогический коллектив прикладывает все усилия, чтобы формировать у детей ценностное 

отношение к своему здоровью. В числе мероприятий, проводимых в ДОУ с целью укрепления 

здоровья и формирования привычки к здоровому образу жизни, можно назвать двигательный 



режим, занятия физической культурой, а также подготовку и участие детей в спортивных 

мероприятиях. 

  

2. Качество питания. 

На физическое развитие детей, их устойчивость к заболеваниям большое влияние оказывает 

выполнение натуральных норм питания, а также доведение этих норм до каждого ребенка. В 

течение года ведется постоянный контроль за организацией питания на группах, в том числе по 

вопросу доведения норм. В большинстве групп педагоги выполняют все требования к организации 

питания: организуют общение с детьми по поводу вкусовых качеств и пользы блюд; создают 

комфортную обстановку во время приема пищи; обеспечивают соответствующие санитарно-

гигиенические условия; не допускают большого количества пищевых отходов.  

Вывод: необходимо уделять больше внимания вопросам мотивации детей на правильное питание: 

организовывать общение с детьми по вопросам питания, создавать благоприятный эмоциональный 

настрой перед приемом пищи, и т.д. Всем сотрудникам детского сада следить за доведением норм 

до каждого ребенка группы. 

 

3. Организация физкультурно-оздоровительной работы. 

Здоровье ребёнка – условие его полноценного роста и показатель нормального развития. Поэтому 

за  основу воспитательного и образовательного процесса  по реализации образовательной области 

физического воспитания коллектив  ДОУ   использовал активное применение внедрение 

здоровьесберегающих технологий:  

 активный двигательный режим,  

 гибкий режим пребывания детей в детском саду в период адаптации,  

 закаливающие процедуры,  

 оздоровительно-профилактические и коррекционные мероприятия,  

 занятия физической культурой в нетрадиционной форме,  

 логоритмические упражнения,  

 создание атмосферы психологического комфорта,  

 регулярное проведение каникул для дошколят. 

Задача укрепления здоровья детей  традиционно решалась в тесном сотрудничестве с 

семьями воспитанников. Работа с семьей строилась с учетом следующих моментов: 

Индивидуальный подход к каждому ребенку и к каждой семье, учет способностей ребенка и 

интересов семьи; 

Встречи и консультации с врачом-педиатром . 

Ознакомление родителей с профилактическими мероприятиями, проводимыми в ДОУ, 

обучение отдельным нетрадиционным методам оздоровления детского 

организма.(Самомассаж, элементы восточной гимнастики) 

Ознакомление родителей с результатами диагностики 

 - состояния здоровья ребенка 

 - психомоторного развития 

Ознакомление родителей с содержанием физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ 

Пропаганда здорового образа жизни 

Консультации по созданию в семье медико-социальных условий для укрепления здоровья и 

снижения заболеваемости. 

Для всех детей необходимо единство оздоровительных и воспитательных подходов в 

дошкольном учреждении и в семье. В рамках работы над данной задачей в течение года были 

организованы:   «круглые столы» с участием инструктора по физическому воспитанию, 

медицинского персонала, старшего воспитателя, «открытые дни» для родителей с просмотром 

разнообразных занятий, закаливающих процедур, физкультурные досуги и праздники с участием 

родителей. 



Вывод: Внедренная в практику работы комплексная система оздоровления позволила улучшить 

состояние здоровья детей: повысить резистентность детского  организма, добиться  уменьшения 

функциональных отклонений, улучшить физическое развитие. Тем не менее, выявлен достаточно 

высокий процент  детей со сниженными функциональными возможностями, что требует дальнейшей 

разработки методов и приемов снижения утомляемости и улучшения функционального состояния 

воспитанников 

Анализ методической работы. 
Методическая работа в детском саду.  - это основной путь совершенствования 

профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего коллектива, 

повышения качества и эффективности воспитательно-образовательного процесса. Успех работы 

дошкольного учреждения во многом зависит от качества методической работы с педагогами. 

Цель методической работы – обеспечение качества образования, модернизация воспитательно-

образовательного процесса. 

Так же успешно решается и задача по созданию в детском саду условий для успешной реализации 

ФГОС ДО в практике работы.  На основании календарно-тематического планирования  

воспитателями организуются различные инновационные формы работы с воспитанниками: 

экспериментирование, исследовательская деятельность, работа в мастерских, проектирование, 

игровые обучающие ситуации. Реализуются такие интересные и увлекательные формы 

взаимодействия педагогов с воспитанниками, как коллекционирование, которое затем легко 

интегрируется в совместные проекты. А таких авторских образовательных проектов множество « 

Здравствуй, хлебушек душистый!», « Вкусные печенья», « Мой любимый город», « Наш земляк- 

Л.Н.Толстой». в рамках данного проекта были организованы экскурсии в дом- музей « Ясная 

Поляна», как интерактивные, так и непосредственные, чтение художественной литературы, был 

организован конкурс чтецов.  

Педагоги детского сада постоянно повышают свое педагогическое мастерство через различные 

формы: курсы повышения квалификации, семинары, посещение методических мероприятий в 

других дошкольных учреждениях. Открытые занятия - это не только результат работы педагога, 

но и своеобразная форма обмена опытом.  В рамках РМО социально-личностного цикла опыт 

работы на тему « Использование схем-алгоритмов при организации трудового воспитания 

дошкольников» представила воспитатель Шибанова Н.А. 

- в рамках Дня методиста заведующий отделением Павлова Н.Р. выступила на тему « Реализация 

познавательно-речевого развития дошкольников в практике работы ДОО в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы»; так же Павлова Н.Р. представила опыт работы на 

тему « Реализация модуля « Родной край глазами детей в рамках регионального проекта « 

Современные дети» в рамках регионального учебно-методического семинара и приняла участие в 

региональном конкурсе « Лучшая методическая разработка проекта « Современные дети».  

Наш детский сад является муниципальной базовой площадкой. В соответствии с планом работы 

МБП  были проведены следующие мероприятия: 

- тематические акции « Покормим птиц зимой», « Живая елочка- зеленая иголочка»; 

- реализация проекта « Школа социального успеха»; 

- организованы праздники Осенины,  концерт ко Дню пожилого человека, День народного 

единства,  День матери, Новогодний карнавал, Рождественские колядки; 

- с педагогами проведена педагогическая мастерская на тему « Волшебные ключи педмастерства: 

об искусстве игры и правилах ее организации»; 

- совместная родительско - детская гостиная в старшей группе « Мамочка милая моя»;  

Итоговым мероприятием деятельности базовой площадки стало проведение педагогического квиза 

« Знатоки искусства».  



По итогам проведенных мероприятий оформлены памятки, разработаны многочисленные 

образовательные проекты, методические разработки, брошюры, рекомендации. В целом можно 

говорить о достаточно высоком квалификационном, профессиональном уровне педагогов ДОУ. 

Анализ результатов образовательной деятельности. 

 Педагогическая диагностика уровня развития детей осуществлялась с применением методик 

психолого-педагогической диагностики. 

Анализ результатов работы с детьми младшего возраста. 

Период адаптации детей младшего  возраста прошел достаточно успешно: 15 детей с легкой 

адаптацией (68 %), 7 детей со средней адаптацией (32%).  Прохождению адаптации способствует 

система мероприятий, организуемых для родителей вновь поступающих детей: анкетирование; 

прогулки по территории; участие родителей в жизни группы; организация психологического 

сопровождения детей групп раннего возраста. 

Необходимо продолжать проводить подготовку педагогов для работы с детьми раннего возраста: 

формировать у воспитателей и специалистов умения по созданию благоприятного 

психологического климата в группе, по созданию развивающей среды в группах, по организации 

игровой деятельности (игры на снижение уровня возбудимости, снятие напряжения, развитие 

контактов со сверстниками), по организации эффективного взаимодействия с родителями (детско-

родительские занятия). Кроме этого педагогам групп раннего возраста продумать план 

обоснованной и систематичной деятельности по оптимизации процесса адаптации детей раннего 

возраста к детскому саду. 

Анализ данных мониторинга освоения основной образовательной программы детского сада 

показал что программа детского сада освоена воспитанниками на 100%. По данным 

психологического исследования подготовки детей к школе так же отмечен уровень в 100 баллов.  

Анализ программно-методического обеспечения. 

Программное обеспечение соответствует требованиям ФГОС ДО и в достаточном количестве 

имеется в детском саду.  

  

Выводы по анализу деятельности педагогического коллектива 

в 2022-2023  учебном году. 

Годовой план выполнен на 100%. Направления, которые требуют внимания в следующем 

учебном году: 

1.    Создание условий для поддержки детской инициативы и самостоятельности. 

2.    Внедрение в практику работы образовательной программы в соответствии с ФОП ДО.  

3. Повышение профессиональной компетенции педагогов детского сада в сфере реализации 

ФОП ДО.  

4. Обеспечение условий для активного участия педагогов в профессиональных 

педагогических конкурсах.  

5. Создание условий для повышения уровня качества образования в детском саду.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи деятельности структурного подразделения на 2023-2024  уч.г. 

 



1. Создание организационно-методических условий для реализации Федерального 

Государственного образовательного стандарта дошкольного образования, посредством наработки 

планирующей и регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления 

воспитательно-образовательного процесса в ДОО.  

2. Организовать единое образовательное пространство, направленное на непрерывное накопление 

ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с 

окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического 

развития в соответствии с возрастными и индивидуальными возможностями на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций; 

3. Обеспечить методическое сопровождение педагогов по реализации воспитательно-

образовательного процесса с учетом ФОП ДО; 

4. Обеспечить условия для повышения компетенций педагогов в вопросах применения ФОП ДО; 

5. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по вопросам реализации 

ФОП ДО. 

6. Создавать условия для развития компетентного, конкурентоспособного, ответственного 

педагогического работника, готового к непрерывному профессиональному совершенствованию и 

мобильности, обеспечивающих качество и эффективность образовательной деятельности в 

детском саду(Обеспечение совместного целеполагания при планировании методической работы 

(определение годовых задач, выявление приоритетного направления деятельности, определение 

содержания научно-методической работы); 

 

План работы на сентябрь 2023 г. 

№ 

п/  

Мероприятия Срок Ответствен

ный 

Планируе

мый 

результат 

1. Организационно-управленческая деятельность  

 Текущие инструктажи по ОТ, ГО и ЧС, охране 

жизни и здоровья детей. Учебная тревога. 

Общее собрание трудового коллектива. 

Заседание N 1.  

1. Ознакомление с современными 

требованиями к организации работы 

детского сада, создание условий для 

внедрения ФОП ДО. 

2. организация и соблюдение в детском саду 

санитарного противоэпидемиологического 

режима.  

4. Вопрос обеспечения безопасности детей и 

сотрудников, антитеррористической 

защищенности объекта.  

Инструктаж с младшим обслуживающим 

персоналом  

Утверждение сеток занятий, графиков работы, 

планов 

Изучение нормативно- правовых документов 

по дошкольному воспитанию 

Сентябрь Зам. 

директора 

Цапина С.С. 

 

 

1.2 Аттестация педагогических кадров. 

 Ознакомление педагогов с Приказом 

Министерства Просвещения РФ № 196 от 

24.03.2023г « Об утверждении Порядка 

В течение 

меясца 

Зав. 

отделением  

Павлова 

 



проведения аттестации педагогических 

работников, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

Н.Ю. 

2. Организационно-педагогическая работа. 

2.1 Контроль. 

 Текущий  контроль (санитарное состояние, 

охрана жизни и здоровья, планы 

воспитательно-образовательной работы, 

выполнение режима прогулки, проведение 

фильтра) 

В течение 

месяца 

Зам. 

Директора 

Цапина С.С. 

Информац

ионные и 

аналитичес

кие 

материалы. 

  Выполнение инструкций по охране жизни и 

здоровья детей  

 Организация питания  

 Техника безопасности и охрана труда  

 Укрепление материальной базы  

 Расходование финансовой сметы и 

состояние финансовой документации  

 Соблюдение здорового психологического 

микроклимата в коллективе  

 Повышение деловой квалификации 

педагогов ( Павлова Н.Ю.) 

 Оперативный контроль по организации 

учебно- воспитательного процесса  

В течение года Зам.директо

ра Цапина 

С.С. завхоз 

Попикова 

Г.И., зав. 

отделением 

Павлова 

Н.Ю. 

 

Информац

ионные и 

аналитичес

кие 

материалы. 

2.2 Педсовет. 

 Тема « Планирование деятельности 

детского сада в новом учебном году с учетом 

ФГОС и ФОП ДО» 

1. Обсуждение итогов летней оздоровительной 

работы. 

2. Принятие и утверждение образовательной 

программы с/п в соответствии с ФОП ДО.    

3. Обсуждение и принятие  планов работы  на 

2023 – 2024 учебный год: годового плана 

работы , плана работы по предупреждению 

детского дорожного травматизма, плана 

работы по правилам пожарной безопасности, 

плана работы творческих групп, плана 

взаимодействия со специалистами Гимназии 

№ 1.  

4. Обсуждение и принятие учебного плана, 

календарного графика на 2023-2024 учебный 

год. 

5. Разное  

 

29.08.2023г зам.директо

ра Цапина 

С.С.,  

Информац

ионные 

материалы. 

2.3 Оказание методической помощи.    



  Обзор нормативно-правовых документов 

 Школа молодого педагога: Изучение 

нормативно-правовой базы. выявление 

трудностей в работе. 

 консультация для педагогов «Требования 
к развивающей предметно-
пространственной среде с учетом ФОП 
и ФГОС ДО» 

 Оформление стенда для воспитателей « 

Патриотическое воспитание 

дошкольников- одна из приоритетных 

задач ФГОС ДО и ФОП» 

 

 

1-я неделя 

месяца 

 

2-я неделя 

месяца 

 

3-я неделя 

месяца 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.директо

ра Цапина 

С.С., зав. 

отделением 

Павлова 

Н.Ю. 

 

 

 

 

Повышени

е 

профессио

нальной 

компетенц

ии 

педагогов. 

2.4 Конкурсы , выставки    

 Конкурс семейного творчества « Осенняя 

палитра» 

4-я неделя 

месяца 

Зам.директо

ра Цапина 

С.С., зав. 

отделением 

Павлова 

Н.Ю. 

 

Активизац

ия 

творчества 

педагогов, 

формирова

ние 

профессио

нальной 

компетенц

ии 

2.5. Мероприятия для детей    

 Праздник «День Знаний». 

Досуги: 

- «Путешествие по воде», «В гостях у водяных 

жуков», « Отгадываем и плывем», «Сокровища 

старого пирата»; 

- «Про то, как Мишку спать укладывали», 

Кукольный спектакль «Капризка», 

«Хороводные игры», «В гостях у Незнайки»; 

- «Кошка в гостях у ребят», Театр игрушек 

«Ежик в осеннем лесу», Вечер игр «У синего 

моря», «Музыкальный цветок», «Новоселье». 

- Веселые старты (для детей старших групп). 

- «Собачки», «Веселые кузнечики». 

Выставка « Огородные фантазии» 

Проведение тематической недели, 

посвящённой Дню дошкольного работника 

 

 

 

По планам 

педагогов и 

специалистов 

 

 

 

 

 

Муз. рук 

 

Воспитатели  

 

 

 

 

 

Культурно- 

досуговая 

деятельнос

ть детей 

 

 

 

 

 

 

2.6. Изучение, обобщение, распространение и внедрение передового опыта. 

 Посещение педагогами методических 

мероприятий муниципального и регионального 

уровня 

2-я неделя Павлова 

Н.Ю. 

 

3. Взаимодействие с семьей. 

 - общее родительское собрание Основные 
направления воспитательно-образовательной 
деятельности и работы детского сада 

 

В течение 

месяца. 

Воспитатели

. 

зав. 

Повышени

е 

родительск



в 2023/2024 учебном году с учетом ФОП ДО 

Оффлайн  Консультации: 

- «Организация режима дня ребенка дома»; 

- Вопросы и ответы по ФОП ДО и ФГОС ДО. 

- Оформление фотовыставки в социальных 

сетях  детского рисунка «Осенний 

натюрморт».  

- Оформление наглядного и выставочного 

материала для родителей в соответствии с 

групповыми планами. 

В течение 

месяца. 

отделением 

Павлова 

Н.Ю. 

 

ой 

компетентн

ости. 

4. Административно-хозяйственная работа. 

 - Инструктаж по соблюдению инструкции по 

охране жизни и здоровья детей. 

- Проведение мелкого ремонта построек на 

участке.  

- Обрезка кустарников. Сбор листвы. 

 

 

В течение 

месяца 

Зам.директо

ра Цапина 

С.С., завхоз 

Попикова 

Г.И. 

 

 

План работы на октябрь 2023г. 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Планируемый 

результат 

1. Организационно- управленческая деятельность 

1.1 -Консультация по вопросам 

профсоюзного кредитования 

Рейд комиссии по охране труда 

Подготовка групп к зиме 

 

 

 

 

 

Октябрь  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Делопроизводитель 

Сконина Т.Г. 

 Зам.директора 

Цапина С.С.,  

Повышение 

профессиональной 

компетенции. 

1.2 Аттестация педагогических кадров. 

 Ознакомление с новым 

Порядком проведения 

аттестации педагогических 

работников организаций, 

осуществляющих 

образовательную деятельность.  

В течение 

месяца 

 зав. отделением 

Павлова Н.Ю. 

Повышение 

профессиональной 

компетенции. 

1.3 Оказание методической помощи. 

 - Семинар- практикум 

«Индивидуализация 

развивающей предметно-

пространственной среды 

в дошкольной организации как 

 

2-я неделя  

 

 

 

Павлова Н.Ю. 

 

 

 

 

 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов. 



эффективное условие 

полноценного развития 

личности ребенка в контексте 

ФОП ДО»; 

- консультация «Формы и 

методы работы при реализации 

воспитательно-

образовательной деятельности 

по ОП ДО в соответствии с 

ФОП ДО»;  

Открытые просмотры. 

-просмотр занятия молодого 

специалиста Гореловой В.А. в 

средней группе 

 

 

 

 

3-я неделя 

 

 

3-я неделя 

 

 

4-я неделя  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Горелова В.А. 

 

 

2. Организационно-педагогическая работа. 

2.1 Контроль. 

 Текущий  контроль 

(санитарное состояние, охрана 

жизни и здоровья, планы 

воспитательно-

образовательной работы, к-г.н 

одевания/раздевания; режим 

проветривания; закаливающие 

процедуры; развлечения, 

содержание уголков 

изодеятельности и 

театрализованной 

деятельности; родительские 

уголки). 

В течение 

месяца. 

 

 

 

 

 

Зам.директора 

Цапина С.С., 

Павлова Н.Ю. 

 

 

 

 

Информационные и 

аналитические 

материалы. 

 

2.3 Общие мероприятия для 

детей. 

   

 Досуги: 

- Организация выставки 

детских рисунков по теме « 

Золотой дождь» 

Осенние праздники и 

развлечения. 

Конкурс фотографии «Город, 
в котором я живу» 
 

По планам 

воспитателей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги, 

музыкальный 

руководитель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 Изучение, обобщение, распространение и внедрение передового опыта. 

- - - - - 

2.5 Работа в методическом 

кабинете. 

   

 - Оформление стенда  «Все о 

ФОП ДО» 

2-я неделя 

октября. 

Павлова Н.Ю. Информационные 

материалы 



- оформление памятки  

« Воспитываем патриотов» 

 

 

4-я неделя 

3. Взаимодействие с семьей. 

 - Конкурс поделок из 

природного материала « Осень 

щедрая»  

Онлайн - консультации: 

- Адаптация детей к детскому 

саду. 

- ФОП ДО в действии  

Консультации в режиме 

дистанта в рамках КЦ 

1-я неделя 

 

  

В течение 

месяца. 

 

 

 

зам.директора 

Цапина С.С., 

Павлова Н.Ю. 

 

Информационные 

материалы. 

Совместное 

творчество детей и 

родителей. 

Повышение 

родительской 

компетенции. 

4.  Трансляция опыта работы учреждения. 

 - - - - 

5.  Районные  методические мероприятия. 

 Организация посещения 

педагогами РМО , участие в 

вебинарах  

В течение 

месяца 

Павлова Н.Ю. Повышение 

профессиональной 

компетенции 

Информационные 

материалы 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

6. Административно-хозяйственная работа. 

 - Консультация для 

воспитателей и помощников 

воспитателей «Взаимодействие 

персонала группы в 

организации режимных 

процессов». 

-контроль за подготовкой 

детского сада к зиме 

В течение 

месяца 

 зам.директора, 

завхоз 

 

 

План работы на ноябрь 2023 г. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Планируемый 

результат 

1. Работа с кадрами 

 Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористического акта 

Помощь воспитателя в подготовке к аттестации  

Обсуждение роли младшего воспитателя в воспитании детей своей группы 

Организация профилактических мер, направленных на снижение заболеваемости 

 

1.1 Повышение квалификации. 

 - Оказание методической помощи 

педагогам по самообразованию. 

 

В течение 

месяца. 

Павлова Н.Ю. 

 

 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов. 

1.2 Аттестация педагогических кадров. 



- Помощь педагогам в 

межаттестационный период: 

пополнение портфолио 

профессиональных достижений 

В течение 

месяца. 

Павлова Н.Ю. 

 

Повышение 

профессиональной 

компетенции и 

квалификации 

воспитателей.  

1.3  

Оказание методической помощи. 

   Семинар- практикум: 

Индивидуализация развивающей 
предметно-пространственной среды 
в дошкольной организации как 
эффективное условие полноценного 
развития личности ребенка 

 

Консультации. 

1. Требования к развивающей 
предметно-пространственной среде 
с учетом ФОП и ФГОС ДО. 

2. Обзор новых публикаций 
и периодики по вопросам 
дошкольного образования 

Открытые просмотры. 

- открытое занятие для педагогов с/п в 

средней группе Б 

1-я неделя 

 

 

 

 

 

2-я неделя 

 

 

3-я неделя 

Воспитатели, 

заведующий 

отделением 

Павлова Н.Р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соломина Е.В. 

 

 

 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов. 

2. Организационно-педагогическая работа. 

2.1 Контроль. 

 Текущий  контроль (санитарное 

состояние, охрана жизни и здоровья, 

планы воспитательно-

образовательной работы, анализ 

травматизма и заболеваемости; КГН 

при питании, умывании; проведение 

фильтра; содержание уголков 

природы, ручного труда). 

В течение 

месяца. 

Зам.директора 

Цапина С.С. 

Завхоз 

Медсестра  

Информационные 

и аналитические 

материалы. 

2.2 Общие мероприятия для детей. 

 Досуги: 

- «По дорогам сказок» для старших 

групп. 

- «Сильные, смелые, ловкие, умелые». 

- «Поигрем с куклой», «Семечки» по 

мотивам стих. М. Дружининой, 

просмотр видеофильма «Буратино» в 

исполнении детей, «Звук-волшебник». 

- «Теремок» 

-  « Развеселая матрешка». 

Проведение недели «Игры и 

игрушки» 

По 

графику 

педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель  

Культурно-

досуговая 

деятельность 

2.3 Изучение, обобщение, распространение и внедрение передового опыта. 

- - - - - 

2.4 Работа в методическом кабинете. 

 - Подготовка к конкурсам по плану  Зам.директора - 



ЦОД 

-Ведение  картотеки педагогических 

кадров. 

Цапина С.С. 

Павлова Н.Ю. 

3. Взаимодействие с семьей. 

 - Анкетирование родителей «Хорошие 

ли вы родители?» 

- Экспресс-опрос родителей «Ребенок 

– человек. Что это значит?» 

 Онлайн памятки: 

- Детские конфликты и пути их 

разрешения. 

- «10 шагов к тому, чтобы стать 

хорошим родителем»; 

- «Детский травматизм»; 

- «Польза плавания»; 

- «Игра – это серьезно!» 

- Оформление выставки детского 

рисунка в рамках книжкиной недели 

по творчеству Н.Носова 

- Обновление выставки работ «Наше 

творчество» по декоративно-

прикладному искусству. 

 

 

 

 

В течение 

месяца. 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

родительской 

компетентности. 

 

 

 

 

 

 

 

4. Реализация преемственности дошкольного и начального общего образования. 

 - Взаимопосещения педагогов 

образовательного центра Гимназии № 

1 

В течение 

месяца. 

Воспитатели 

подготовительных 

групп. 

Преемственность 

в работе. 

6.  Районные методические мероприятия. 

 Организация посещения педагогами 

МО  города и района, курсов 

повышения квалификации, 

семинаров, открытых показов. 

 

 Павлова Н.Ю.  

 

Обобщение опыта 

работы. 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов. 

7. Административно-хозяйственная работа. 

 - Организация родительского 

субботника по подготовке помещений 

к зиме (уборка территории от листьев, 

утепление окон, мелкий ремонт 

мебели и т.д.) 

- выполнение плана финансово-

хозяйственной деятельности, 

организация и проведение 

электронных аукционов, работа с 

поставщиками 

1-я неделя 

месяца 

Зам.директора 

Цапина С.С., 

завхоз Попикова 

Г.И. 

Взаимодействие с 

родителями 

воспитанников по 

созданию 

предметно-

развивающей 

среды. 

 

 

 

План работы на декабрь 2023 г. 

 

№ Мероприятия Срок Ответственный Планируемый 



п/п результат 

1. Организационно-управленческая деятельность 

 Инструктаж по технике безопасности при проведении новогодних  праздников 

Заседание профкома  о предстоящих праздниках. 

Смотр- конкурс « Новогодние игрушки» 

Консультация по проведению новогодних праздников 

 Отчёт по финансово-хозяйственной деятельности ДОУ. 

1.1 Повышение квалификации. 

 Оказание методической помощи 

педагогам по самообразованию 

В течение 

месяца. 

Павлова Н.Ю. Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов. 

1.2 Аттестация педагогических кадров. 

 Оказание помощи педагогам в 

формировании портфолио 

профессиональных достижений 

В течение 

месяца 

Павлова Н.Ю. 

Клавденкова Е.А. 

Перевозникова 

Е.В. 

 

1.3 Оказание методической помощи. 

 1. Психологический тренинг «Я 

педагог – работаем в 

коллективе» 
2. Консультации Формы и методы 

работы при реализации 

воспитательно-образовательной 

деятельности по ОП ДО в 

соответствии с ФОП ДО   

Дискуссионный круглый стол: встреча 

учителей начальных классов и 

воспитателей с целью обсуждения 

преемственности в работе детского 

сада и начальной школы с внедрением 

ФОП ДО и ФОП НОО 

1-я неделя 

месяца 

 

 

2-я - 3-я 

неделя 

месяца 

 

 

  

 

3-я неделя  

Павлова Н.Ю. 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов. 

2. Организационно-педагогическая работа. 

2.1 Контроль. 

 Текущий  контроль (санитарное 

состояние, охрана жизни и здоровья, 

планы воспитательно-образовательной 

работы; режим прогулки, 

проветривания; подготовка к 

занятиям; содержание музыкальных 

уголков; уголков театрализованной 

деятельности; родительские уголки). 

В течение 

месяца. 

Зам.директора 

Цапина С.С.,  

Павлова Н.Ю., 

завхоз 

Информационные 

и аналитические 

материалы. 

2.2 Педсовет.    

 Тема: Развитие функциональной 

грамотности у дошкольников через 

различные виды деятельности в 

контексте современных требований, 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

3 неделя Зам. Директора 

Цапина С.С., зав. 

отделением 

Павлова Н.Ю. 

 



1. Выполнение решения 

предыдущего педагогического 

совета 

2. Развитие функциональной 

грамотности у дошкольников через 

различные виды деятельности, 

Павлова Н.Р. 

3. Использование инновационных 

форм и методов в работе 

воспитателя  как инструмент 

формирования предпосылок 

функциональной грамотности у 

детей дошкольного возраста, 

Усачева М.А. 

4. Финансовая грамотность 

дошкольников через сюжетно-

ролевые игры, Горелова В.А. 

5. Разное . 

2.3 Общие мероприятия для детей.    

 Новогодние праздники для детей. 

Досуги: 

- «Зимняя прогулка», Вечер игр, 

прослушивание сказки «Лягушка-

путешественница», «Путешествуем 

вместе с музыкой П.И.Чайковского», 

«»В мире музыкальных 

инструментов». 

- «На море», «В гостях у Русалочки», 

«Прогулка по реке», « Веселые 

превращения». 

-«На зарядку солнышко поднимает 

нас», «Морское путешествие», «В 

царстве Снежной королевы», 

«»Вместе с бабушкой Ягой». 

- «Заяц Пляши-играй», «Зимние 

подарки», Концерт «Волшебные 

льдинки», «Играй-город». 

 

По 

графику 

педагогов 

Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели  

Культурно-

досуговая 

деятельность 

детей. 

2.4 Изучение, обобщение, распространение и внедрение передового опыта. 

 - Обобщение опыта работы по 

организации взаимодействия с 

родительской общественностью . 

В течение 

месяца 

Павлова Н.Ю. Обобщение опыта 

работы. 

2.5 Работа в методическом кабинете. 

 - Выставка «Зимние игры» 

- Оформление стенда « Профилактика 

простудных и инфекционных 

заболеваний» 

- Пополнять методический кабинет 

новинками метод. литературы к новой 

образовательной программе. 

- Изготовление пособий  

1-я неделя 

месяца 

2-я неделя  

 

Постоянно. 

 

Павлова Н.Ю. Оказание помощи 

педагогам. 

Оснащение 

методического 

кабинета. 

3. Взаимодействие с семьей. 

 - Конкурс совместных работ детей и   Совместное 



родителей «Персонажи зимних 

сказок». 

- Выставка детских работ «Телеграмма 

Деду Морозу» 

-Участие родителей в новогодних 

утренниках для детей. 

Консультации: 

- «Заповеди для родителей»; 

- «Взаимодействие детского сада и 

семьи по закаливанию детей и 

укреплению их здоровья». 

- «Едим правильно». 

- Оформление наглядного и 

выставочного материала для 

родителей в соответствии с 

групповыми планами. 

 

 

В течение 

месяца. 

 

 

 

В течение 

месяца. 

 

 

Павлова Н.Ю. 

 

 

 

 

Воспитатели 

групп. 

творчество детей 

и родителей. 

 

 

 

Повышение 

родительской 

компетенции. 

4. Реализация преемственности дошкольного и начального общего образования. 

 - Акция «начальная школа 

дошколятам» 

 Павлова Н.Ю.  Обмен опытом по 

проектной  

деятельности. 

5.  Трансляция опыта работы учреждения. 

 Заседание РМО познавательно-

речевого цикла. Открытый показ 

тематической недели « Книжкина 

неделя», презентация опыта работы по 

формированию читательского 

интереса и формирования 

читательской грамотности у 

дошкольников. 

 Павлова Н.Ю. 

Усачева М.А. 

Клавденкова Е.А. 

Перевозникова 

Е.В. 

- 

6. Административно-хозяйственная работа. 

 - Подготовка помещений к Новому 

году. 

- Рейд санитарного состояния ДОУ. 

- Заключение договоров и контрактов 

с организациями. 

В течение 

месяца 

Зам. Директора 

Цапина С.С., 

завхоз Попикова 

Г.И. 

 

 

 

План работы на январь 2024г. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Планируемый 

результат 

1. Работа с кадрами 

 Производственное собрание по итогам проверки  по ОТ  

Обсуждение новинок методической литературы 

Консультация « О проведении прогулок в зимний период» 

Малое аппаратное совещание « Анализ заболеваемости за 4 месяца» 

1.1 Повышение квалификации. 

 - Оказание методической помощи 

педагогам по самообразованию. 

В течение 

месяца 

Павлова Н.Ю.  Повышение 

профессиональной 

компетенции 



педагогов. 

1.2 Аттестация педагогических кадров. 

 Оказание помощи в формировании 

портфолио Клавденковой Е.А., 

Перевозниковой Е.В. 

  Павлова Н.Ю. Подтверждение 

квалификационной 

категории. 

1.3 Оказание методической помощи. 

 Консультации. 

«Мнемотехника – как педагогическая 

технология в речевом развитии 

дошкольников» 

«Повышение компетенции 

педагогических работников в вопросах 

применения ФОП ДО» 

Мастер-класс «Нетрадиционное 

оборудование в речевом центре» 

 

Открытые просмотры. 

- открытое занятие в средней группе А  

В течение 

месяца 

Павлова Н.Ю. 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Усачева М.А. 

 

 

 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов. 

2. Организационно-педагогическая работа. 

2.1 Контроль. 

 Текущий  контроль (санитарное 

состояние, охрана жизни и здоровья, 

планы воспитательно-образовательной 

работы; КГН при питании, 

одевании/раздевании; книжный 

уголок, сюжетно-ролевые игры). 

Тематический: «Организация работы 

по патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста.  

 

В течение 

месяца. 

 

 

 

 

2-я неделя 

Зам. Директора 

Цапина С.С., 

завхоз, медсестра 

Информационные 

и аналитические 

материалы. 

2.2 Общие мероприятия для детей.    

 Неделя «Зимние игры и забавы». 

Досуги: 

- «Елка в лесу у зверей», 

«Разноцветная игра»,  

« Проделки Бабы Яги». 

- «Поиграем с куклой», «Приглашаем 

на пирог», «Зимняя сказка для 

медвежонка». 

- «Зимний день», «В гостях у Деда 

Мороза», «Зимняя сказка». 

- «Теремок», «Кто мы?» 

 

По 

графику 

педагогов 

Зам. Директора 

Цапина С.С. 

воспитатели  

Культурно-

досуговая 

деятельность 

детей. 

2.3 Изучение, обобщение, распространение и внедрение передового опыта. 

- - - - - 

2.4 Работа в методическом кабинете. 

 Оформление электронной библиотечки 

по реализации ФОП ДО. 

 

В течение 

месяца 

Павлова Н.Ю. Материалы в 

помощь педагогам. 

3. Взаимодействие с семьей. 

 - Изучение эмоционального   Зам.директора  



самочувствия ребенка в семье и 

детском саду рисуночными 

методами». 

- Изготовление буклетов для 

родителей по физическому 

воспитанию в контексте ФОП ДО; 

- Выставка детских работ «Зимние 

виды спорта». 

Памятки : 

- «Полезные и вредные привычки»; 

- «Как сохранить зрение ребенка?» 

- «Что должен знать и уметь будущий 

первоклассник» 

- Оформление наглядного и 

выставочного материала для 

родителей в соответствии с 

групповыми планами. 

 

В течение 

месяца. 

 

 

 

В течение 

месяца. 

 

 

 

 

В течение 

месяца. 

Цапина С.С. 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

групп. 

 

 

 

Повышение 

уровня 

родительской 

компетенции. 

4. Реализация преемственности дошкольного и начального общего образования. 

 Консультация психолога о подготовке 

детей к школе . 

 Педагог-психолог 

образовательного 

центра  

Выявление уровня 

психологической 

готовности детей. 

5.  Трансляция опыта работы учреждения. 

  -   

6. Административно-хозяйственная работа. 

 - Конкурс на лучшее оформление 

зимнего участка  

 - рейд пожарной безопасности и 

охране труда  

3-я неделя 

месяца 

2-я неделя 

месяца 

Зам. Директора 

Цапина С.С. 

Завхоз Попикова 

Г.И. 

Аналитические 

материалы. 

 

 

План работы на февраль 2024г. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Планируемый 

результат 

1. Работа с кадрами 

 Профилактика гриппа ( консультация) 

Повторяем правила СанПин 

Рейд санитарного состояния ДОУ 

Текущие инструктажи по ОТ, ГО и ЧС, охране жизни и здоровья детей. Учебная тревога. 

1.1 Повышение квалификации 

 Оказание методической помощи 

педагогам по самообразованию 

В течение 

месяца. 

Павлова Н.Ю. Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов. 

1.2 Аттестация педагогических кадров. 

 Консультация « Профессиональный 

стандарт педагога. Требования к 

аттестации». 

Помощь в подаче документов 

Клавденковой Е.А. Подготовка 

2 неделя Павлова Н.Р.  



портфолио 

1.3 Оказание методической помощи. 

 Методический час: 

«Профессиональные навыки и 

умения, необходимые воспитателю 

для организации 

работы с дошкольниками по ФОП» 

 

Консультации. 

- « Формы и методы работы при 

реализации  воспитательно-

образовательной деятельности по 

ФОП» 

« Методы воздействия воспитателя, 

стимулирующие детей к творчеству» 

 

Открытые просмотры. 

- открытое занятие в 

подготовительной к школе группе Б  

 

2-я неделя 

месяца 

 

 

 

 

3-я неделя 

месяца 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Павлова Н.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ефимова В.Д. 

 

 

 

 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов. 

2. Организационно-педагогическая работа. 

2.1 Контроль. 

 Текущий  контроль (санитарное 

состояние, охрана жизни и здоровья, 

планы воспитательно-

образовательной работы, анализ 

травматизма и заболеваемости; режим 

прогулки; КГН при умывании; 

закаливание; подготовка к занятиям; 

дидактические игры по программе). 

В течение 

месяца. 

 

 

 

 

В течение 

месяца. 

Заведующая,  

завхоз. 

 

Павлова Н.Ю. 

Информационные 

и аналитические 

материалы. 

2.2 Педсовет. 

 Тема: «Нравственно- патриотическое 

воспитание дошкольников в 

современных условиях  в контексте 

ФОП ДО». 

Повестка: 

1.Отчет о выполнении решения 

предыдущего педагогического совета 

2. «Патриотическое воспитание 

современных условиях ДОО» 

3. «Маленькие открытия: презентация  

педагогических находок (из опыта 

работы): 

4.«Музыка в формировании 

нравственно – патриотических 

качеств дошкольников»; 

5. «Использование проектного метода 

в патриотическом 

воспитании дошкольников» 

6. Реализация программы « 

Современные дети» . Модуль « 

Родной край глазами детей ( из опыта 

работы). 

2-я неделя Зав. отделением 

Павлова Н.Р. 

 

 



7. Итоги тематической проверки 

«Организация работы по 

патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста» 

8. Разное  

2.3 Общие мероприятия для детей.    

 Неделя здоровья: 

- день подвижных игр 

- игры с санками 

- скольжение на ледяных дорожках 

- строительство снежных построек 

-  зимние спортивные игры 

Досуги: 

- «Играем в солдатиков», «Кукла 

Иринка», «Поможем зайчику», 

Прослушивание сказок 

«Дюймовочка», «История года»; 

- «Молодой солдат», «Будем в Армии 

служить», «Творчество композитора 

А. Филиппенко; 

- «Игры на воде» во всех возрастных 

группах; 

- «Молодцы-удальцы!», игры-забавы, 

«В гостях у Снеговика». 

Праздники для детей старшей и 

подготовительной групп, 

посвященные Дню защитника 

Отечества. 

2-я неделя 

 

 

 

 

По планам  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Музыкальный 

руководитель 

Культурно-

досуговая 

деятельность 

детей. 

2.4 Изучение, обобщение, распространение и внедрение передового опыта. 

 Презентация опыта работы других 

учреждений района. 

В течение 

месяца. 

 Опыт работы 

2.5 Работа в методическом кабинете. 

 - Организация выставки «Готовимся к 

педсовету». 

- Формирование электронного 

портфеля « ФОП в действии. Лучшие 

практики» 

1-я неделя 

месяца 

В течение 

месяца 

 Материалы в 

помощь педагогам. 

Систематизация 

методических 

материалов. 

3. Взаимодействие с семьей. 

 - Спортивные соревнования с папами, 

посвященные Дню защитника 

отечества. 

- Оформление выставки детского 

рисунка «Российский воин бережет 

родной страны покой и славу». 

Консультации: 

- «Наше здоровье в наших руках»; 

- «Развитие мелкой моторики». 

- «Говорим правильно». 

- Оформление наглядного и 

выставочного материала для 

родителей в соответствии с 

групповыми планами. 

 

 

 

В течение 

месяца 

 

В течение 

месяца. 

 

 

В течение 

месяца. 

Музыкальный 

руководитель  

 

 

 

Воспитатели 

групп. 

      

 

 

 

Повышение 

уровня 

родительской 

компетенции 

 

 

 



4. Реализация преемственности дошкольного и начального общего образования. 

 - Экскурсии детей подготовительной  

группы в школу (посещение уроков, 

различных помещений школы, 

музеев) 

- Рисование с детьми 

подготовительных групп «Школа» (по 

впечатлениям). Составление рассказов 

о школе (по впечатлениям). 

Оформление материалов. Выставка. 

 Педагог-

психолог, 

воспитатели 

подготовительных 

групп. 

 

Повышение 

мотивационной 

готовности детей. 

 

Ознакомление с 

детским 

творчеством. 

5.  Трансляция опыта работы учреждения. 

 Открытое мероприятие в рамках МБП   Павлова Н.Р.  

8. Административно-хозяйственная работа. 

 Организация и проведение аукционов, 

работа с договорами и котировками 

1-я неделя 

месяца 

 Завхоз, инженер 

по закупкам.  

 

 

 

План работы на март 2024 г. 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Планируемый 

результат 

1. Работа с кадрами 

1.1 Повышение квалификации  

   

 - Оказание методической помощи 

педагогам по самообразованию. 

В течение 

месяца. 

 Павлова Н.Р. Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов. 

1.2 Аттестация педагогических кадров. 

 Консультирование педагогов.  По 

запросу 

Павлова Н.Р. Подтверждение 

квалификационной 

категории. 

1.3 Оказание методической помощи. 

 Методический час «Методы 

воздействия воспитателя, 

стимулирующие детей к творчеству» 

Семинар-практикум для воспитателей 

« Технологии речевого развития 

дошкольников» 

Консультации. 

- Роль педагога дошкольного 

образования в создании развивающей 

среды для одаренных детей 

Первые уроки нравственности для 

детей раннего возраста 

 

Открытые просмотры 

- Открытое занятие в 

подготовительной А группе 

В течение 

месяца 

Павлова 

Н.Р.воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шибанова Н.А. 

 

 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов. 

2. Организационно-педагогическая работа. 

2.1 Контроль. 



 Текущий  контроль (санитарное 

состояние, охрана жизни и здоровья, 

планы воспитательно-

образовательной работы, режим 

проветривания; проведение фильтра; 

проведение развлечений; 

Уголки ИЗО, физкультурные; 

наглядная педагогическая 

пропаганда). 

В течение 

месяца 

Зам.директора 

Цапина С.С. 

завхоз 

Информационные 

и аналитические 

материалы. 

2.2 Педсовет. 

       

2.3 Общие мероприятия для детей.    

 - Изготовление декораций к 

спектаклям вместе с детьми. 

Утренники, посвященные 8 марта 

во всех возрастных группах. 

Досуги: 

«Строим дом», «Мой веселый звонкий 

мяч», «Бим и Бом в гостях у ребят», 

Спортивно-тематическое развлечение 

по мотивам сказки С.Я. Маршака 

«теремок», 

- «Любимые игрушки», «Прогулка по 

морю», «Кругосветное путешествие»; 

- «игрушки», «Веселимся от души», 

«Театр песни», «Ярмарка игрушек»; 

- «Весеннее солнышко и пальчики», 

«Приходи скорей, весна!», «Скоморох 

Тимошка», «Путешествие в мир 

музыкальных инструментов», 

«Ярмарка». 

- Подготовка и проведение смотра 

театральных постановок. 

 

 

 

 

По планам 

педагогов 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

Культурно-

досуговая 

деятельность 

детей. 

2.4 Изучение, обобщение, распространение и внедрение передового опыта. 

 - Воспитательные системы 

дошкольного образования. 

В течение 

месяца 

 Методические, 

информационные 

материалы. 

2.5 Работа в методическом кабинете. 

 Подбор и оформление картотеки 

конспектов, наглядно-дидактических  

пособий, дидактического материала 

по нравственно-патриотическому 

воспитанию. Периодическое 

оформление выставок в методическом 

кабинете (по тематике годовых задач, 

семинаров, педсоветов, консультаций) 

 

 

 

 

В течение 

месяца. 

 Оказание 

практической 

помощи педагогам 

3. Взаимодействие с семьей. 

 - Выставка детских работ «Русские 

красавицы» (портрет). 

- Конкурс детско-родительских работ 

«Подарок маме». 

 

 

В течение 

месяца. 

 

 

 

 

Совместная 

деятельность 

взрослых и детей. 

 



- Проведение утренников с участием 

родителей «8 марта – праздник мам». 

Консультации: 

- «Что такое совместный язык 

контакта с ребенком?» 

- Нормально ли любить ребенка и 

быть недовольным им?» 

- «Как физическое воспитание влияет 

на психическое здоровье ребенка?» 

- «Возьми книгу в руки – не будет 

скуки». 

- Оформление наглядного и 

выставочного материала для 

родителей в соответствии с 

групповыми планами. 

 

 

 

 

В течение 

месяца. 

Музыкальный 

руководитель  

 

 

 

 

Воспитатели 

групп. 

 

 

Повышение 

уровня 

родительской 

компетентности. 

4. Реализация преемственности дошкольного и начального общего образования. 

 - Взаимопосещения педагогов центра 

образования гимназии №1 

- День открытых дверей для 

родителей будущих первоклассников 

в Гимназии №1 

- Интеллектуальный марафон «Знай-

ка!» для детей подготовительной 

групп. 

В течение 

месяца. 

 

Март 

 

 

В течение 

месяца. 

Воспитатели 

подготовительных 

групп. 

Педагоги ДОУ и 

Гимназии №1. 

 

Воспитатели 

подготовительных 

групп. 

Преемственность в 

работе. 

 

Повышение 

родительской 

компетентности. 

5.  Трансляция опыта работы учреждения. 

     

8. Административно-хозяйственная работа. 

 - Организация субботников в 

помещении детского сада. 

- Производственное собрание по 

текущим вопросам.  

В течение 

месяца 

 зам. зав. по АХЧ Взаимодействие с 

родителями 

воспитанников. 

 

План работы на апрель 2024 г. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Планируемый 

результат 

1. Работа с кадрами 

1.1 Повышение квалификации. 

 - Оказание методической помощи 

педагогам по оформлению портфолио 

профессиональных достижений.  

В течение 

месяца. 

 Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов. 

1.2 Аттестация педагогических кадров. 

     

1.3 Оказание методической помощи. 

 1. Мастер-класс « Нетрадиционные 

техники рисования» 

2. Круглый стол « Как избежать 

жалоб родителей» 

1-я неделя  

 

 

2-я неделя 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

профессиональной 



3. Практикум « Как общаться с 

агрессивно настроенными 

родителями?!» 

Консультации. 

- по запросам воспитателей 

 

 

компетенции 

педагогов. 

2. Организационно-педагогическая работа. 

2.1 Контроль. 

 Текущий  контроль (санитарное 

состояние, охрана жизни и здоровья, 

планы воспитательно-образовательной 

работы, режим прогулки; КГН при 

питании, одевании/раздевании; 

книжные уголки; природные уголки; 

уголки ручного труда, проведение 

родительских собраний). 

В течение 

месяца. 

Зам.директора, 

завхоз, медсестра 

Информационные 

и аналитические 

материалы. 

2.2 Педсовет. 

 -    

2.3 Общие мероприятия для детей.    

 Досуги: 

- «Веселые музыканты», «У бабушки в 

гостях», « В гости к ежику», « 

Развлечение по правилам дорожного 

движения. 

- «Мой веселый хоровод», «Весеннее 

солнышко», Концерт «Подснежник», 

«Мой любимый композитор» - 

творчество П.И. Чайковского; 

- «Весенние капельки», «Весна», «По 

дороге в детский сад». 

- «А Баба Яга – против!», «Здравствуй, 

солнце!»,  

«Солнышко встречаем», «»Колобок». 

В течение 

месяца по 

планам 

педагогов 

Специалисты Культурно-

досуговая 

деятельность 

детей. 

2.4 Изучение, обобщение, распространение и внедрение передового опыта. 

     

2.5 Работа в методическом кабинете. 

 - Продолжить работу по 

систематизации методических 

пособий по образовательным 

областям. 

- Подготовка кабинета к новому 

учебному году. 

В течение 

месяца. 

 Систематизация 

материала. 

3. Взаимодействие с семьей. 

 - День открытых дверей для родителей 

будущих воспитанников. 

 

- Неделя театра. Показ спектаклей с 

участием детей. 

- Групповые родительские собрания: 

Группы раннего возраста – 

«Организация здорового образа жизни 

ребенка в семье»; 

Апрель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

групп. 

Знакомство с 

работой ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 



Младшие группы – «Про что детское 

выражение «Я сам!»; 

Средние группы – «Виды игр и 

игрушек для домашних праздников и 

будней». 

Старшие группы – «Разговорная речь 

взрослого, как средство воспитания». 

Подготовительные группы – 

«Воспитательный потенциал книги». 

- Оформление выставки детского 

рисунка «Космический пейзаж», 

«Весна».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

- Оформление выставки «Наше 

творчество» - «Рисуем ладошками». 

- Оформление наглядного и 

выставочного материала для 

родителей в соответствии с 

групповыми планами. 

 

 

В течение 

месяца. 

В течение 

месяца. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

групп. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

уровня 

родительской 

компетенции. 

4. Реализация преемственности дошкольного и начального общего образования. 

 - Проведение голосования с детьми 

подготовительных групп «Школа или 

детский сад?» 

 

-Мониторинг готовности выпускников 

ДОУ к школьному обучению. 

 

 

В течение 

месяца 

воспитатели. 

 

Педагог-

психолог,  

воспитатели 

Выявление уровня 

мотивационной 

готовности детей. 

Выявление уровня 

готовности 

выпускников ДОУ 

к школ. обучению. 

5.  Трансляция опыта работы учреждения. 

 Открытое занятие в рамках РМО  

« Ладушки» 

 Клавденкова Е.А.  

6. Административно-хозяйственная работа. 

 - Организация субботников по 

благоустройству территории детского 

сада. 

- Покраска и ремонт оборудования на 

участке детского сада. 

В течение 

месяца 

Заведующая, зам. 

зав. по АХЧ 

Взаимодействие с 

родителями 

воспитанников по 

созданию 

предметно-развив. 

среды. 

 

 

 

План работы на май 2024 г. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Планируемый 

результат 

1. Работа с кадрами 

1.1 Повышение квалификации. 

 Подготовка педагогами отчетных 

материалов по самообразованию. 

Оказание методической помощи в 

оформлении материалов.  

В течение 

месяца. 

 Информационные 

материалы. 

1.2 Аттестация педагогических кадров. 



 Оказание методической помощи 

педагогам, выходящим на процедуру 

аттестации. 

По 

запросу 

 Подтверждение 

квалификационной 

категории. 

1.3 Оказание методической помощи. 

 1. Аукцион педагогических идей « 

Использование ИКТ в практике 

работы педагогов детского сада» 

2. Мозговой штурм « Современные 

образовательные технологии» 

3. Методический мост « Качество 

образования. Создание условий» 

Консультации. 

- Индивидуальные консультации по 

запросу педагогов. 

 

 

В течение 

месяца. 

 

 

 

 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов. 

2. Организационно-педагогическая работа. 

  2.1 Контроль. 

 Текущий  контроль (санитарное 

состояние, охрана жизни и здоровья, 

планы воспитательно-образовательной 

работы, анализ травматизма и 

заболеваемости; КГН при умывании; 

режим проветривания; закаливание). 

- Мониторинг промежуточных 

результатов освоения Программы.  

В течение 

месяца. 

Зам директора, 

завхоз, медсестра 

 

 

Информационные 

и аналитические 

материалы. 

2.2 Педсовет. 

 Тема: Итоговый педсовет.  

1. Отчет о деятельности 

учреждения в 2023-2024 

уч.г.Итоги работы по созданию 

условий для реализации ФОП 

ДО.  Цапина С.С. 

2. Отчет воспитателей о работе 

групп. 

3. Отчет специалистов. 

4. Итоги мониторинга по 

освоению образовательной 

программы, подготовке к 

школьному обучению. 

5. Разное . 

3-я неделя  Аналитические 

материалы. 

2.3 Общие мероприятия для детей.    

 Досуги: 

- «Большое дерево», День здоровья, 

«Лесные приключения»; 

- «В гостях у волшебного парохода», 

«Я здоровым стать хочу», «Смелые 

моряки», «Смелые капитаны»; 

- «Кого разбудил петушок?», « 

Солнечные зайчики», «На поляне 

сказок», «Путешествие в страну 

«Мульти-пульти».; 

- «Весна в лесу», «Солнышко-

художник», «Краски весны». 

в течение 

месяца по 

планам 

педагогов 

 

 

 

 

 

 

Специалисты 

 

 

 

 

 

 муз. 

руководитель 

Культурно-

досуговая 

деятельность 

детей. 



Занятие для детей старших и 

подготовительных групп «День 

победы». 

2.4 Изучение, обобщение, распространение и внедрение передового опыта. 

 - Оформление отчетных материалов. В течение 

месяца 

 Материалы из 

опыта работы. 

2.5 Работа в методическом кабинете. 

 - Выставка «Здравствуй, лето!» 

- Подготовка проекта  плана работы на 

2024-2025 учебный год (анализ работы 

за год, мониторинг, самоанализ работы 

педагогов, аналитические отчеты 

специалистов). 

- разработка плана летней работы  

- Подготовка кабинета к новому 

учебному году. 

 

В течение 

месяца. 

 

Зам. директора 

Цапина С.С. 

педагоги. 

Аналитические 

материалы. 

 

Систематизация 

материалов. 

3. Взаимодействие с семьей. 

 - Анкетирование «Ваше мнение о 

реализации ФОП ДО в работе детского 

сада». 

- Составление прогноза адаптации 

(собеседования с родителями будущих 

воспитанников). 

- Составление буклетов для родителей 

будущих воспитанников и для 

выпускников детского сада. 

- Открытые занятия для родителей в 

бассейне «Чему мы научились» для 

всех групп. 

- Оформление выставки детского 

рисунка ко Дню Победы, «Пусть 

всегда будет солнце!» 

- Проведение праздника «Выпуск в 

школу» с участием родителей. 

-Оформление наглядного и 

выставочного материала для 

родителей в соответствии с 

групповыми планами. 

- Консультация «Организация летнего 

отдыха детей. 

В течение 

месяца. 

 

 

 

 

В течение 

месяца 

 

В течение 

месяца 

 

В течение 

месяца 

  Информационные 

материалы. 

 

 

 

 

 

 

Совместная 

деятельность 

детей и взрослых. 

Повышение 

родительской 

компетентности. 

4. Реализация преемственности дошкольного и начального общего образования. 

 Составление  плана работы по 

преемственности дошкольного и 

начального общего образования между 

ДОУ  и ОУ на 2024-2025 учебный год. 

В течение 

месяца. 

Администрация 

ДОУ и ОУ. 

Организация 

работы по 

преемственности. 

5. Административно-хозяйственная работа. 

 - Конкурс на лучшее оформление 

участка. 

 

- Инструктаж по охране жизни и 

здоровья детей в летний период. 

- Консультация «Оказание первой 

3-я неделя 

месяца 

4-я неделя 

месяца 

4-я неделя 

месяца 

Зам. Директора 

завхоз медсестра 

 



медицинской помощи при укусах 

насекомых, при солнечном и тепловом 

ударе». 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


